
臺北市立弘道國民中學 115學年度第一學期 8年 11班 班級經營計畫 

導師：金衍安 

本學期重要事項 

9/12(六)上午領域不及格補考    11/19(四)~11/20(五)八年級隔宿露營 

9/14(一)領域不及格補交作業截止   12/2(三)~12/3(四)第二次定期考 

9/21(一)第八節輔導課開始    12/7(一)大隊接力比賽 

10/13(二)~10/14(三)第一次定期考   12/28(一)健體領域紙筆測驗 

10/14(三)下午社區高中參訪    116/1/4(一)藝術領域紙筆測驗 

11/2(一)班際游泳大隊接力    116/1/18(一)~1/19(二)第三次定期考 

11/18(三)第七節八年級隔宿露營說明會  116/1/20(三)結業式 

         (第八節暫停)           

一、班級經營願景 

以「尊重、關懷、自律、成長」為核心，營造安全、友善、積極的學習環境，讓每一位孩子都能

在班級中找到自己的位置，學會與人相處、管理自己、面對問題，並發現自己的優勢與價值。 

期待孩子不只是「遵守規定」，更能逐漸成為能為自己負責、能尊重他人、能面對挫折，也願意

為團體付出的成熟個體。 

二、班級經營目標 

1.尊重他人，建立良好品格 

培養孩子尊重師長、友愛同儕、尊重差異的態度，學習以合宜的方式表達意見與維持良好的人際關

係。 

2.培養同理心，營造友善班級 

培養孩子社會覺察能力，理解他人的情緒、需求與立場，學習換位思考，以尊重、同理與合作的方

式與人互動。 

3.覺察情緒，學習自我調節 

協助孩子認識自己的情緒與壓力來源，學習適當表達情緒，並以健康、正向的方式面對挫折與壓力。 

4.培養責任感與自主管理能力 

從作息、作業、學習、環境維護及人際互動等日常生活中，培養孩子「對自己的選擇負責」的態度。 

5.激發學習動機，建立正確學習態度 

鼓勵孩子主動學習、勇於提問、樂於嘗試，並透過「自己和自己比較」的方式，看見自己的進步。 

6.尊重個別差異，發展多元潛能 

相信「天生我材必有用」，不以單一標準評價孩子，鼓勵孩子探索自己的興趣、專長與優勢，發展

多元潛能。 

7.建立良好生活習慣 

從守時、整潔、服儀、作息、健康與常規做起，培養孩子自律、自重及負責任的生活態度。 

8.培養團隊合作與班級向心力 

透過班級活動、合作學習與班級任務，讓孩子理解「我是班級的一分子」，學習合作、溝通，凝聚

向心力與歸屬感。 

9.培養問題解決與負責任的決策能力 



遇到問題時，除了明白向外尋求方法，也能引導孩子反思「我可以怎麼做？我的選擇/做法會帶來

什麼結果？如果可以重新來一次我會怎麼做?」藉此得到經驗，解決問題。 

10.建立正向師生關係 

重視師生情感交流，建立互信、互重的關係，讓孩子知道「老師是班級的管理者，也是願意陪伴

自己成長的人」。 

三、班級經營理念 

1.安全是學習的起點 

營造一個讓孩子「敢說、敢問、敢犯錯、敢重新開始」的環境。無論在學習或人際互動中，都讓孩

子知道：每個人都值得被尊重，教室應該是一個可以安心學習的地方。 

2.規範不是限制，而是保護 

班級常規的目的不是「管住孩子」，而是讓每個人都知道共同生活的界線。透過明確、一致且合理

的規範，建立孩子的秩序感與責任感。 

3.管教的目的在於「學會管理自己」 

面對孩子犯錯時，以「理解原因—釐清責任—修正行為」為主要原則，而非單純處罰。希望孩子最

後能從「老師叫我這麼做」，逐漸成長為「我知道為什麼應該這麼做」。 

4.看見每一個孩子的優點 

不以成績作為評價孩子的唯一標準，努力看見孩子在學習、體育、藝術、人際、服務、領導、創意

及生活態度上的不同優勢。讓每個孩子都能感受到：「我不一定是最厲害的，但我一定有值得被看

見的地方。」 

5.重視親師合作 

家庭與學校是陪伴孩子成長的重要夥伴。透過適當、即時且正向的溝通，讓親師彼此理解、互相支

持，共同協助孩子面對國中階段的學習、人際與成長課題。 

四、班級生活常規 

（一）早自習：早到是為自己多爭取一段學習與準備的時間。 

1.7:50前到校，整理個人物品與學習環境。 

2.到校後降低音量，不影響其他同學。 

3.利用早自習進行閱讀、複習、預習或自主學習。 

4.培養「一到學校，就開始準備學習」的習慣。 

5.遇有特殊狀況應主動向導師或相關師長說明。 

（二）服儀與衛生 

1.依學校規定穿著整齊、乾淨的校服或校 T。 

2.維持個人衛生及良好生活習慣。 

3.保持座位及置物空間整潔。 

4.不任意放置垃圾或影響公共環境。 

5.尊重校園環境，共同維護乾淨舒適的學習空間。 

（三）作業與學習：不怕不會，只怕不願意學；不怕犯錯，只怕不願意改。 

1.按時完成並繳交作業。 

2.認真完成訂正，理解錯誤並加以改進。 

3.養成課前預習、課堂專心、課後複習的習慣。 

3.不抄襲、不敷衍，對自己的學習成果負責。 



4.遇到不會的問題，主動詢問老師或同學。 

5.培養整理筆記、規劃時間及自主學習的能力。 

（四）個人健康 

1.每日攜帶水壺、衛生紙及抹布。 

2.適度飲水，維持良好生活作息。 

3.能規律運動，培養健康生活習慣。 

4.身體不適時應主動告知師長，主動配戴口罩，儘速就醫並配合用藥，必要時請假在家休息，勿

硬撐著到校。 

（五）打掃工作：打掃能為自己與同學創造舒服的學習環境，提升學習效率 

1.依分配的工作認真完成，不推諉、不逃避自己的責任。 

2.垃圾確實分類，愛惜資源。 

3.愛惜教室設備及學校公物。 

（六）禮節 

1.上課鐘響前準備好課本及學習用品。 

2.教師進入教室時保持基本禮貌。 

3.上課專心聆聽、積極參與。 

4.發言先舉手，尊重他人發言權。 

5.不任意交談、干擾他人學習。 

6.不追逐、推擠、大聲喧嘩或從事危險行為。 

(七)手機與 3C使用：重視數位自律與責任。 

1.手機依學校規定時間及方式繳交、保管。 

2.未經允許不得於課堂使用手機或其他 3C產品。 

3.尊重他人網路隱私與禮儀，不任意轉傳他人照片或訊息，或散播不實資訊。 

4.引導學生建立「科技為我所用，而非被科技控制」的觀念。 

(八)人際相處：我可以不同意你，但我仍然尊重你 

1.不喜歡一個人，但仍然可以尊重他。 

2.可以有不同意見，但不能用傷害他人的方式表達。 

3.可以選擇自己的朋友，但不能刻意孤立他人。 

4.看見同學被欺負時，不嘲笑、不附和、不圍觀，並主動告知老師。 

5.遇到自己無法處理的問題，應主動告知師長。 

(九)情緒與壓力管理：國中階段學生面臨課業、人際、家庭及自我認同等多重壓力，因此班級經營不

只管理「行為」，也重視「情緒」。 

1.覺察情緒：我現在是生氣、難過、焦慮還是失望？ 

2.了解原因：什麼事情讓我產生這樣的感受？ 

3.選擇適當方法：深呼吸、暫停、運動、書寫、找人談談等。 

4.尋求協助：遇到自己無法處理的問題，可以向導師、家長或輔導相關人員求助。 

5.學習重新開始：一次失敗不代表永遠失敗。 

(十)考試與學習評量：分數告訴我們現在在哪裡，但不能決定我們可以走到哪裡 

1.誠實應試，不作弊、不抄襲。 

2.尊重自己的學習成果。 

3.不以一次考試結果定義自己的能力。 

4.重視「訂正—分析—改進」的過程。 



5.鼓勵學生與自己比較，找出下一次可以進步的地方。 

(十一)輔導管教原則 

1.依師生共同約定、學校規範及相關規定辦理。 

2.尊重學生人格，管教以「教育、修正與成長」為目的。 

3.引導學生理解行為造成的影響，並承擔合理責任，同時給予學生修正與重新開始的機會。 

4.重視個別差異，依學生身心發展與實際需求提供協助。 

5.若涉及學習、人際、情緒或家庭等較複雜問題，適時與輔導室及相關專業人員合作。 

6.與家長保持適當溝通，建立親師合作關係。 

五、家長協助事項 

1.協助孩子養成準時到校的習慣。 

2.每日關心聯絡簿及學校重要通知。 

3.協助孩子準備學用品，避免攜帶貴重物品及過多現金。 

4.督導孩子遵守手機及 3C使用規範，關心孩子的網路及 3C使用情形。 

5.避免攜帶與學習無關且可能影響課堂秩序或校園安全的物品。 

6.孩子因故無法到校時，請依學校規定辦理請假。 

7.關心孩子的學習狀況與同儕互動。 

8.協助孩子建立規律的生活作息與學習習慣。 

9.當孩子遇到困難時，鼓勵孩子主動表達，而非獨自承受。 

10.若孩子出現持續性的學習、人際或情緒困擾，請及早與導師聯繫，共同尋求協助。 

11.親師溝通以「理解孩子、解決問題、共同成長」為原則。 

六、親師聯絡方式 

（一）聯絡簿 

作為日常學習與生活事項的主要溝通管道。 

（二）E-mail 

837@htjh.tp.edu.tw 

（三）電話 

(02)2371-5520 轉 202或 201 

（四）BAND群組 

群組內可私訊老師，看到後會回覆，若是急事請直接來電辦公室，勿留言。 

（五）到校面談 

若有需要進一步討論孩子的學習或生活情形，請事先與導師約定時間。 

 

讓我們親師合作，攜手陪伴孩子 

在規範中學會自律，在關係中學會尊重， 

在挫折中學會成長，在探索中看見自己的價值 


